TAIENDUSKOOLITUSE OPPETASUST VABASTAMISE JA OPPETASU TAGASTAMISE
TINGIMUSED JA KORD

1. Uldsatted

Kaesolev kord reguleerib NB Koolitus taienduskoolitustel dppetasu tasumisest vabastamise ning
Oppetasu tagastamise tingimusi ja korda.

Kaesolevat korda kohaldatakse koigile NB Koolituse poolt korraldatavatele taienduskoolitustele, kui
koolituse kirjelduses ei ole satestatud teisiti.

2. Oppetasust vabastamine

2.1. Uldjuhul 8ppetasust vabastamist ei kohaldata.

2.2. Erandjuhtudel vdib koolituskeskus teha pdhjendatud otsuse dppetasu vahendamise vdi sellest
vabastamise kohta. Vastav otsus tehakse iga juhtumi puhul eraldi ning selle kinnitab koolituskeskuse
juht.

3. Oppetasu tagastamine

3.1. Kui 6ppija on tasunud dppetasu, kuid ei saa mojuval pohjusel koolitusel osaleda, on tal digus
esitada kirjalik taotlus dppetasu tagastamiseks.

3.2. Kui dppija teatab koolitusest loobumisest enne koolituse algust ning koolituskeskusel ei ole
selleks ajaks tekkinud koolituse Iabiviimisega seotud kulusid, tagastatakse dppetasu taielikult.

3.3. Kui koolituskeskusel on enne loobumisteate saamist tekkinud p&hjendatud kulud (naiteks
6ppematerjalide ettevalmistamine, koolitusvahendite soetamine véi muud koolituse korraldamisega
seotud kulud), on koolituskeskusel digus need kulud tagastatavast dppetasust maha arvata.

3.4. Parast koolituse algust 6ppetasu Uldjuhul ei tagastata, valja arvatud juhul, kui pooled lepivad
kirjalikult kokku teisiti vdi kui tagastamise kohustus tuleneb digusaktidest.

4. Koolituse arajaamine

4.1. Kui koolitus jaab ara NB Koolituse pohjustel, tagastatakse dppijale kogu tasutud dppetasu voi
pakutakse poolte kokkuleppel véimalust osaleda jargmisel samavaarsel koolitusel.

4.2. Oppetasu tagastamine toimub Uldjuhul 14 kalendripdeva jooksul parast vastava otsuse tegemist
samale arvelduskontole, millelt 6ppetasu tasuti, kui pooled ei lepi kokku teisiti.

5. Loppsatted

5.1. Kdik dppetasu tagastamise taotlused esitatakse kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.
5.2. Kéesolev kord joustub selle kinnitamisel ning kehtib kuni uue redaktsiooni vastuvétmiseni.



